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Aversa 29/08/2024 
 

AL PERSONALE DOCENTE 
AL DSGA 

(BACHECA - SITO WEB) 

COMUNICAZIONE N. 306 
 
OGGETTO : INIZIO ANNO SCOLASTICO 2024-2025. PRESA DI SERVIZIO PERSONALE  ATA 

 

 
Facendo seguito alla comunicazione n. 303 del 26  agosto 2024,   si specifica che  la presa di servizio per il 

personale  ATA  (amministrativi, tecnici, ausiliari) è  prevista  dalle ore 7.30 di lunedì 2 settembre 2024 

nell’ufficio amministrativo del personale.   

È tenuto a presentarsi a scuola per la presa di servizio per l’a.s. 2024-2025 il personale ATA appartenente alle 

seguenti categorie: 

1. Personale ATA NEOIMMESSO IN RUOLO a.s. 2024/25; 

2. Personale ATA TRASFERITO per l’a.s. 2024/25; 

3. Personale ATA TRASFERITO IN ASSEGNAZIONE PROVVISORIA /UTILIZZAZIONE nell’a.s. 

2024/2025 (nella nuova e attuale scuola di titolarità) anche coloro che abbiano prestato servizio lo scorso 

anno presso il liceo Siani per assegnazione/utilizzazione; 

4. Personale ATA TITOLARE presso il liceo che ha ottenuto il trasferimento per l’a.s. 2024/25 presso il liceo 

Siani e contemporaneamente l’UTILIZZO O ASSEGNAZIONE PROVVISORIA IN ALTRA SEDE; 

5. PERSONALE ATA  CON INCARICO DI SUPPLENZA ANNUALE; 

6. PERSONALE TITOLARE NELLA SCUOLA NON IN SERVIZIO NELL’A.S. 2023/2024; 

 
Si fa presente che il differimento della presa servizio da parte dei neoimmessi in ruolo è permesso solo per un 

giustificato motivo (es. malattia) e comunque comporterà anche il differimento della decorrenza economica. Il 

personale già di ruolo e che comunque dovrebbero prendere servizio l’2 settembre  nel caso non potesse essere 

presenti per malattia dovranno giustificare la loro assenza con certificato medico telematico. 

L’eventuale differimento della presa di servizio senza giustificato motivo comporterà invece la decadenza 

della nomina. 

 

A seguito della  presa di servizio  il  personale  seguirà   le   disposizioni  del DSGA per il ruolo e funzione assegnata.  

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

dott.ssa Rosaria Barone (*) 
(*) la firma può essere omessa ai sensi dell’Art.3, D.to Lgs. 12.02.1993 n. 39 


